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MODULO UNIFICATO URG

IL MODULO UNIFICATO URG DEVE ESSERE UTILIZZATO SOLO IN
CASO DI COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONI

(non deve esser e utilizzato per comunicare cessazioni, trasformazioni, proroghe)

[l modulo Unificato URG deve essere utilizzato solo in caso di instaurazione del rapporto di la-
vor o, e deve essere compilato in tutti i quadri che lo compongono. Esso consente di identificare il
datore di lavoro, il lavoratore, la data di inizio del rapporto di lavoro e i dati relativi al’invio. Tra
guesti si segnala il campo “motivi d urgenza’ mediante il quale € possibile inserire la descrizione
dei motivi che hanno determinato il ricorso alla comunicazione d' urgenza.

Il modulo UNIFICATO URG € il modulo che deve essere utilizzato per adempiere all’ obbligo di
comunicazione di assunzione.

PER | CONVENZIONATI SAOL

COSA FARE IN CASO DI MANCATO FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA INFORMATICO
S| DEVE INVIARE UN FAX AL MINISTERO DEL LAVORO

[l modulo UNIFICATO URG deve essere utilizzato per comunicare |’ assunzione in caso di mal-
funzionamento del servizio informatico SAOL.

Per effettuare la comunicazione sintetica d’ urgenza tale modulo andra inviato, in forma cartacea,
al fax server messo a disposizione dal Ministero al numero 848 800 131.

Rimane I’ obbligo di inviare la comunicazione di assunzione con il modulo UNIFICATO LAV per
viatelematicail primo giorno utiledopoiil ripristino del servizio infor matico.

NOTA BENE

Qualora, invece I’azienda decidesse di presentare o di inviareai C.P.l. la comunicazione di as-
sunzione, utilizzando il Modello UNIFICATO LAV, dovraricordars di provvedere perso-
nalmente all’inoltro della comunicazione all’INPS, all’INAIL, ecc., in quanto il mancato inse-
rimento on linenon daral’avvio alla pluriefficacia delle comunicazioni.

Tale alternativa sara valida fino al 29 febbraio 2008, in quanto dal 1° marzo 08 le comunica-
zioni dovranno esser e obbligatoriamente inviate on line.
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