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Dipartimento III – Servizio 1 “ Servizi per ’Impiego” 
Centro Impiego di PRIMAVALLE  
 

 

Protocollo n.  602516    del       04/03/2010              Rif. N° 11/DISABILI/PRIM 
 

 

SERVIZIO DI PRESELEZIONE  

 AVVISO L.68/99 ART.1  

AZIENDA 

Settore di attività     GESTIONE SALE DA GIOCO 

Zona operativa         ROMA  

 
SELEZIONA  

Numero                        1                             Figure Professionali     IMPIEGATO 
Mansioni :   ASSISTENTE ALLA CLIENTELA ED ADDETTO ALLA CASSA 

 

REQUISITI 

REQUISITI INDISPENSABILI : ISCRIZIONE LISTE COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO  

DISABILI  (ART. 1 L.68/99) 

Età                                             INDISPENSABILE   20 - 40 ANNI 

Titolo di studio                         INDISPENSABILE  DIPLOMA DI MATURITA’ 

Conoscenze informatiche        INDISPENSABILE BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO 

                                                   OFFICE 

Lingue straniere                      INDISPENSABILE BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA  

                                                   INGLESE 

Patente di guida                       PATENTE B 

Esperienze professionali          MINIMA ESPERIENZA IN SETTORI SIMILARI 

Altro                                          Ci sono barriere architettoniche 

 

CONDIZIONI PROPOSTE 

 

Tipo di contratto   CONTRATTO  TEMPO DETEMINATO                           Durata      12 MESI  

Orario                     FULL - TIME 

Sede di lavoro        ROMA VARIE SEDI 

     

PRESENTAZIONE DOMANDA 

Gli interessati dovranno presentare la propria adesione entro il    12/03/2010. 

Le persone interessate dovranno presentare personalmente l’adesione allegando:  
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2 copie del curriculum vitae, copia del verbale di invalidità, copia del documento di riconoscimento,  

recandosi presso uno qualsiasi dei Centri Impiego della Provincia di Roma 
 

 

                                 Il RESPONSABILE  DEL CENTRO IMPIEGO  

                                                                                        (  Sergio Barbagallo )                   


