
                        Dipartimento III- Servizio 1° 
°            Servizi per l’Impiego  
                   S.I.l.D. (Servizio inserimento al lavro disabili) 
                     Prot 525520 del 25/02/10 

 
AVVISO 

     
        RIFERIMENTO n. 15/10 
 

Azienda operante nel settore della organizzazione dei grandi eventi, 
dovendo inserire nel proprio organico 1 lavoratore disabile  (Art. 

1 Legge 68/99) 
 

 

       per attività di: 

             ADDETTO AL BOOKING 
 

               Requisiti richiesti per entrambi profili: 
       Indispensabili 

-iscrizione nelle liste del collocamento obbligatorio   
      -diploma alberghiero o turistico 

          -ottima conoscenza lingua inglese (scritto e parlato) 
    - ottima conoscenza Pacchetto Office,Internet e Posta elettronica 
   -precedente esperienza nel settore alberghiero o agenzia di viaggi 
        -disponibilità oraria e a trasferte in Italia e all'estero 

 
 
    Preferibili: 
 

-buona conoscenza della lingua francese o spagnola (scritto e 
parlato) 

           Condizioni offerte: 
        tipo di contratto: tempo determinato 12 mesi 

      -part-time 20 h sett.li 
       



         Luogo di lavoro: 
         Roma Via Tagliamento 

 

le persone interessate dovranno presentare personalmente le 
adesioni 

 allegando: 
2 copie curriculum vitae, copia del verbale d'invalidità e copia del 

documento di riconoscimento 
presso tutti i Centri per l’Impiego. 

 

       Dal 15/03/2010 al 18/03/2010   
                                                    

    Il  Responsabile 
Servizio Inserimento al Lavoro Disabili 

(D.ssa Elmerinda Melese) 


