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Dipartimento XI – Servizio 1 “Lavoro – Servizi per ’Impiego” 
Centro Impiego di                         TIBURTINO 

 

Protocollo n.609837  del  04/03/2010   Riferimento N° 14/TIB/DIS/2010  
 

SERVIZIO DI PRESELEZIONE - AVVISO 

AZIENDA 

 Settore di attività     COMMERCIO 

 Zona operativa         ROMA  

 

SELEZIONA  

 Numero                 01                    Figure Professionali   IMPIEGATO/A 

Mansioni :  IMPIEGATO/A AMINISTRATIVO/A CONTABILE 

 

REQUISITI 

INDISPENSABILE ISCRIZIONE  LISTE INVALIDI CIVILI ART.1 L.68/99 

Titolo di studio   DIPLOMA DI RAGIONERIA 

Conoscenze informatiche: CONOSCENZE BUONE DEL PACCHETTO OFFICE ACCESS 

Precedenti esperienze professionali  CONTABILITA'- STUDI PROFESSIONALI    COMMERCIALISTA 

PREFERIBILE: 

Età :   MAX 30 ANNI 

Titolo di studio   LAUREA IN ECONOMIA 

lingue straniere: FRANCESE 

CONDIZIONI PROPOSTE 

 

Tipo di contratto   T.DETERMINATO    Orario: FULL - TIME    

 raggiungibile con mezzi pubblici 

Sede di lavoro: ROMA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

  PRESENTAZIONE DOMANDA 

 

Gli interessati dovranno presentare la propria adesione, allegando fotocopia di  un documento di riconoscimento 

un curriculum vitae  e fotocopia del verbale d'invalidità  entro il      19/03/2010 

presentandosi personalmente presso il Centro Impiego di  zona                                    

  

                                Il RESPONSABILE  DEL CENTRO 

IMPIEGO  

                                                                                                         (                                      )                   
 


