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Dipartimento XI – Servizio 1 “Lavoro – Servizi per ’Impiego” 
Centro Impiego di      TIBURTINO 

 

Protocollo n. del  25/02/2010   Riferimento N° 15/TIB/CAT-PRO/2010  
 

SERVIZIO DI PRESELEZIONE - AVVISO 

AZIENDA 

 Settore di attività     TERZIARIO-INTERNET PROVIDER 

 Zona operativa         ROMA  

SELEZIONA  

 Numero                 01                    Figure Professionali   IMPIEGATO 

Mansioni :  ANALISTA / SVILUPPATORE JAVA 

REQUISITI 

INDISPENSABILE ISCRIZIONE  LISTE CATEGORIE PROTETTE ART.18 L.68/99 

Corsi Professionali: APPLICAZIONI WEB,  J2EE 

Conoscenze informatiche: LINGUAGGIO ABAP, OBJET ORIENTED, LIBRERIE JAVA OPEN SOURCE, 

DESIN PATTERN, WEB FRAMEWORK 

Titolo di studio   DIPLOMA INFORMATICO  

Lingue straniere: INGLESE  SCRITTO E PARLATO(BUONO), TECNICO (OTTIMO)  

Precedenti esperienze professionali SVILUPPO APPLICAZIONI WEB J2EE 

PREFERIBILE: 

Età :   25-35      

Titolo di studio: LAUREA MATERIE INFORMATICHE  

CONDIZIONI PROPOSTE 

 

Tipo di contratto   T.INDETERMINATO     Orario PART-TIME   25 ORE SETTIM. ORIZZONTALE 

raggiungibile con mezzi pubblici   

Sede di lavoro   ROMA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

PRESENTAZIONE DOMANDA 

Gli interessati dovranno presentare la propria adesione, allegando fotocopia di  un documento di 

riconoscimento un curriculum vitae  e fotocopia del verbale d'invalidità  entro il 25/03/2010 

presentandosi personalmente presso il Centro Impiego di  zona                                    

  

                                 Il RESPONSABILE  DEL CENTRO 

IMPIEGO  

                                                                                                          (                                      )    


