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Dipartimento XI – Servizio 1 “Lavoro – Servizi per ’Impiego” 
Centro Impiego di…TIBURTINO………………………………………..  

 

Protocollo n.712035 del 16/03/2010    Rifer .  N° 19/TIB/CAT. PROT.  
 

 

SERVIZIO DI PRESELEZIONE - AVVISO 

AZIENDA 

 Settore di attività    Business Progess  Outserving 

 Zona operativa         ROMA  

 

SELEZIONA  

 Numero                 1                    Figure Professionali   IMPIEGATO 

Mansioni :  ADD. SMISTAMENTO CORRISPONDENZA 

 

 

REQUISITI 

INDISPENSABILE ISCRIZIONE CATEGORIE PROTETTE ART. 18 L. 68/99 ( PROFUGHI, 

ORFANI, VEDOVE, ECC. ) 

PREFERIBILE: 

Età       18 - 45                     

Titolo di studio  LICENZA MEDIA INF. O DIPLOMA 

Conoscenze informatiche   

Lingue straniere      

Precedenti esperienze      

Altro: PATENTE  B 

Iscrizione alle liste di MOBILITA' 

      

 

CONDIZIONI PROPOSTE 

 

Tipo di contratto   TEMPO DETERMINATO 12 MESI    Orario FULL-TIME O PART-TIME  SU 

TURNI DIURNI minimo 25 ORE  

Sede di lavoro         ROMA – VIA DELLA BUFALOTTA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

     

PRESENTAZIONE DOMANDA 
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Gli interessati dovranno presentare la propria adesione, allegando fotocopia di  un documento di 

riconoscimento e un curriculum vitae  entro il 23/03/2010 presentandosi personalmente presso il 

Centro Impiego di  zona                                    

 
                                 Il 

RESPONSABILE  DEL CENTRO IMPIEGO  

                                                                                        (                                      )                   


